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’  LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Bevezetés

Jelen Szabalyzat az Ozdi Varosiizemeltets Intézmény adatkezeléesi tgvékenységének belsd
szabalyait tartalmazza AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) — valé megfelelés céljabol

Az Ozdi Véarosiizemeltetd Intézmény (tovabbiakban: OVD) kinyilvanitja, hogy adatkezelési
tevékenyseégét - a megfeleld belsd szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval —
ugy végzi, hogy az minden koriilmények kozott feleljen meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az
informaciés onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrdl szélé 2011. évi CXIIL. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja azon belsGd szabalyok megéllapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy az OVI adatkezeld tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az Infotv.
rendelkezéseinek.

A fentieken tilmend a Szabalyzat célja, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
Rendelet 5. cikkében meghatarozott személyes adatok kezelésére vonatkozé alapelveknek vald
megfelelés OVI altali igazolasara szolgaljon.

3. A Szabalyzat hatalya

E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok OVI altali kezelésére
terjed ki.

Egyéni vallalkozd, egyéni cég, Ostermeld ugyfeleket, vevéket, szallitékat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

A GDPR (14) szerint a Szabalyzat hatdlya nem terjedhet ki az olyan személyes adatkezelésre,
amely jogi személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetdségére vonatkozo adatokat.

4. Alapvet§ fogalmak

E Szabalyzat alkalmazasiban irdnyadé fogalmakat a Rendelet 4. cikke hatarozza meg.

,személyes adat™ azonositott vagy azonosithaté természetes személyre ( érintett”) vonatkozd
barmely informacié; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon,
kiilonésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocislis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato:

»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely mivelet vagy miiveletek osszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatis, lekérdezés, betekintés, felhaszndalas, koézlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetdvé tétel Gtjan, dsszehangolas vagy
osszekapesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités:



»az adatkezelés korlatozasa™ a tarolt személyes adatok megjeldlése jovibeli kezelésiik korlatozasa
céljabol:

sprofilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméaja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dd bizonyos személyes jellemzdk
értékelésére, killondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolédé jellemzdk elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

Jalnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informéaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak,
és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

snyilvantartasi rendszer’: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

.adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza: ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg,
az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozé kulonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;

wadatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egvéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

,cimzett’: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, uigvnokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlenill attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal
osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek cimzettnek: az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az
alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

y2harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
szemelyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak:

»aZ érintett hozzijaruldsa”: az érintett akaratanak énkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson
alapulé és egyértelml Kkinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlenil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez:

sadatvédelmi incidens” a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

1. Erintett hozzajarulasa

A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez az 1. mellékletnek megfelelden kell kérni.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 0sszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az Osszes
adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.



Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ugyekre is
vonatkozik a hozzdjarulds irdnti kérelmet ezektGl a mas ugyektdl egyértelmiien
megkiillonboztethetd mdédon kell eldadni, értheté és kénnyen hozzaférhetd formaban, egyértelmiien
és mindenki szamara érthetd médon. Az érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat
barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd er6vel nem bir.

Az OVI nem kotheti szerzédés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez vald
hozz4jarulds megadasihoz, amelyek nem szikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli moédon kell lehetévé tenni, mint annak
megadéasat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerillt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
céljabdl tovabbi kulon hozzédjarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetden is kezelheti.

Az OVI az 4ltalanos adatkezelési tdjékoztat6jat (2. melléklet) a honlapjan elérhetévé teszi az
érintettek szamaara. A tajékoztatas célja, hogy az érintetteket e nyilvanosan is elérheté formaban az
adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az
adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kulondsen az adatkezelés céljar6l és
jogalapjarél, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
idStartamardl, az adatok megismerésére jogosultakrél. Tovabba a tajékoztatdé magaba foglalja az
érintettek jogait, valamint a jogorvoslati lehetdségeket is.

2. Jogi kitelezettség teljesitése

A jogi kotelezettség teljesitése jogcim alapjan torténd adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést torvény irja el6. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt
kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezs, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elGtt
egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapesolatos minden tényrdl. A
tajékoztatasnak mindenre kiterjedének kell lennie beleértve az érintett adatkezeléssel kapesolatos
jogait, valamint a jogorvoslati lehetdségre torténd figyelmeztetést is. Kotelezd adatkezelés esetén a
tajékoztatds megtorténhet az eldbbi informéacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald
utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

3. Jogos érdek és szerzddéses kitelezettség teljesitése

Az OVI, mint munkaltaté a szerzédéses kitelezettsége teljesitéséhez kapesolédéan csak akkor kozél
adatot, ha a szerzddés teljesitéséhez az adatoknak a masik fél szamara torténd atadasa szukséges.
Nem kezeli jogos érdekére vald hivatkozéassal a kozalkalmazottak, a munkavallalék, valamint a
kozfoglalkoztatottak (tovabbiakban: dolgozdk) adatait a munkAaltatd, amennyiben a dolgozé
informacios énrendelkezéséhez és informacidészabadsagahoz fizddd jog és jogos érdek a munkaltatd
jogos érdekéhez fliz6d6 érdekét meghaladja.

Az adatkezelésr6l és kiillondsen az adatok harmadik személyek részére torténd tovabbitasrdl a
munkaltaté minden esetben koteles tajékoztatni a dolgozdkat, kilonosen az adatkezelés tényérél,
céljardl, jogalapjardl és idétartamrodl. A tajékoztatas torténhet kozzététellel, de csak akkor, ha az
érintettek adatai nem beazonosithatéak. Ha ez a feltétel nem teljesul, akkor a dolgozét gy kell
értesiteni, hogy csak & értesiilhessen. Ezen értesités teljesithetd irdsos tijékoztaté formajaban, de
akar elektronikus uton is.

A kezelt adatok elsGsorban a dolgozoktdl szarmaznak, de el6fordulhat, hogy a kezelt adat egyéb
forrasbol szarmazik.



A kezelt informacidk forrasai a kovetkezok lehetnek:

a dolgozd Altal kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony
(tovabbiakban: kozalkalmazotti jogviszony) létesitését megel8zden, a jelentkezése vagy palyazéasa
soran kozolt adatok,

- kozalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezés, munkaszerzddés, valamint kozfoglalkoztatasi
szerzddés (tovabbiakban: kinevezés) és annak médositasai,

- végzettséget, képzettséget, munkahelyi képzést igazolé dokumentumok,

- foglalkozas-egészséguigyi vizsgalatai soran keletkezett iratok,

- munkahelyrdl valé tAvolmaradas alapjaul szolgalé iratok

- a munkaltaté és a dolgozé kozotti levelezés és dokumentumatadas, mint pl.: illetménnyel,
munkabérrel (tovabbiakban: munkabér), annak elemeivel, béremeléssel kapcsolatos iratok,
levonassal kapcsolatos birdsagi, hatoésagi iratok, a dolgozé munkabérbsl wvalé levonashoz
hozzajarulasat tartalmazo iratok,

- teljesitményértékelésével, munkahelyi eldmenetellel kapcsolatos iratok,

- szabadsag-nyilvantartas, betegszabadsag, tappénz, és az annak alapjaul szolgald egészségligyi
dokumentumok,

- fegyelmi intézkedések, dolgozbi panaszok iratai.

III. FEJEZET
AZ OZDI VAROSUZEMELTETG INTEZMENYNEL, MINT MUNKALTATONAL FENNALLO
JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

A dolgozéktdl kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatdok nyilvan, valamint olyan munkakéri
foglalkozas-egészséguigyi és egyéb alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek kozalkalmazotti
jogviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-jéléti juttatasok
biztositasahoz sziikkségesek és a dolgozdk személyhez fliz6dd jogait nem sértik.

A Rendelet 6. cikke szerinti munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése jogcimen kezeli a
kozalkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabél a dolgozo6 adatait:

1. név,

2. sziletési név,

3. sziletési hely,

4. sziletési datum,

5. lakcime,

6. anyja neve,

7. TAJ szama,

8. addazonosito jele,

9. allampolgarsaga,

10. személyi igazolvany szama,

11. telefonszém,

12. e-mail cim,

13. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

14. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szdma,

15. bankszamlaszama,

16. fénykép,

17. 6néletrajz,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoldé okmany mésolata,

19. munkaba lépésének kezdé és befejezd iddpontja,

20. munkakor,

21. munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcesolatos adatok,

22.a dolgozé6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a dolgozd teljesitményértékelése,



24. a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének modja, indokai,

25. munkakortdl fuggden erkolesi bizonyitvanya

26. a munkakori foglalkozas-egészségugyi vizsgalatok dsszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolesonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és tagsagi szama,

28. a dolgoz6t érintd baleseti jegyvzékonyveiben rogzitett adatokat;

29. az OVI-nal biztonsagi és vagyonvédelmi célbél alkalmazott kamera és a helymeghatérozo
rendszerek altal rogzitett adatokat.

Betegségre és szakszervezeti tagsagira vonatkozd adatokat a munkaltaté csak térvényben
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok cimzettjei: az OVI igazgatdja, mint munkaltatéi jogkdér gyakorldja, az OVI
munkatigyi feladatokat ellaté dolgozoi és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak idStartama: a kozalkalmazotti jogviszony megszlinését kévetd 3 év.
(3. melléklet)

Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Kozalkalmazottak
jogallasardl szo6lé 1992. évi XXXIII. torvény, Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény, a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdashoz kapesolédo, valamint egyéb torvények modositasarol
sz0l6 2011. évi CVI. térvény, tovabba a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A munkaltatd a kinevezésben tajékoztatja a dolgozot személyes adatainak kezelésérdl és
személyhez flizddd jogokrol.

2. Felvételre jelentkezék adatainak kezelése

Az érintett hozzajarulasa adja meg a jogalapot az adatok kezelésére.

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal kinevezése
kozalkalmazotti jogviszonyba.

Ha a munkaltaté nem az érintettet valasztja a meghirdetett allasra, arrdl tajékoztatni kell az
érintettet.

A jelen esetben kezelhetd személyes adatok: a természetes személy neve, sziletési helye és ideje,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim.

Cimzettek: az OVI-nal munkaltatéi jogkér gvakorldja, valamint a munkatigyi feladatokat ellato
dolgozdk.

Adatok tarolasanak iddtartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem véalasztott

jelentkezék személyes adatait torolni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta. (3. melléklet)

A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelm és onkéntes hozzajarulasa esetén drizheti meg
a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4llé adatkezelési célja
elérése érdekében sziikkség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a
jelentkezdktol.

3. Adatkezelés a munkahelyi e-mail fidk hasznilatidnak ellendrzését érintden

Az OVI e-mail fickot bocsat a dolgozok egy bizonyos korének a rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fickot a dolgoz6 csak munkakori feladatainak ellatasa céljabdl hasznalhatjak.

A dolgozok a rendelkezésiikre bocsatott fiokot magan célokra nem hasznalhatja, a fiékban
személyes leveleket nem tarolhatnak.



A munkaltat6 jogosult az e-mail fibkok hasznalatat rendszeresen ellendrizni. Ez esetben a jogalapot
a munkaltaté jogos érdeke adja. Az ellenérzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozo
munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellendrzése.

Az ellenérzést az OVI igazgatdja, mint munkaltatéi jogkér gyakorléja végezheti. Ellendrzés soran,
amennyiben megengedett biztositani kell a dolgozo jelenlétét is.

Az ellenérzést megel6zden tajékoztatni kell a dolgozdt arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
folytatjdk le az ellendrzését, tovabba ki végezheti el azt, milyen jogai és jogorvoslati lehetéségek
allnak rendelkezésre az ellendrzéssel egyuitt jaré adatkezelés esetén.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni (lehetéleg a targybdl kell megéllapitani a
jelleget). Nem személyes célt e-mailek tartalmat a munkaltat6 korlatozas nélkil vizsgalhatja.

Ha megéallapitast nyer, hogy a dolgozd az e-mail fibkot magan célokra is igénybe vette, fel kell
szolitani, hogy haladéktalanul tordlje a személyes levelezését. Amennyiben ennek nem tesz eleget, a
munkaltatd torolheti a személyes elektronikus leveleit. Az ellentétes hasznalat okan a munkaltato
a dolgozdval szemben munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat (pl.: figyelmeztetés, fegyelmi
eljaras).

4. A navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatdéi jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

A kezelt adatok kore: gépjarmi rendszama, a megtett itvonal, tavolsag, gépjarmiihasznalat ideje.

Az ellendrzés csak munkaidében torténhet és nem ellendrizheté a munkavallalok foldrajzi helyzete
munkaidén kivil. A munkaltatd jogos érdekével ellentétesen hasznalt gépjarmiivek esetén a vétkes
dolgozéval szemben a munkaltaté munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

. . IV. FEJEZET e . .
ADATKEZELES AZ OZDI VAROSUZEMELTETO INTEZMENY ALTAL KOTOTT
SZERZODESEKRE VONATKOZOAN

1. Természetes személy partner adatainak kezelése

Az OVI szerzédés teljesitése jogcimén a szerzédés megkitése, teljesitése, megsziinése, céljabél kezeli
a vele szerzodott természetes személy nevét, sziletési nevét, sziletési helyét és idejét, lakecimét,
anyja nevét, személyi igazolvany szamat, adoszamat, vallalkozdi, Gstermeldi igazolvany szamat,
addazonosito jelét, telefonszamat, e-mail cimét, bankszamlaszamat. Ezen adatkezelés jogszerlinek
mindésiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: az OVI szerzédések megkotésével kapcesolatos feladatokat ellatd
dolgozoi, konyvelési, adbzasi feladatokat ellaté dolgozai.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama: 3 év és fél év, amely a szerzddés megsziinését kovetd
napon kezdddik (3. melléklet).

Az adatkezelést megel6zden az érintettel kézolni kell az adatkezelés jogalapjat, amely jelen esetben
a szerzodés teljesitésén alapul. A tajékoztatas a szerzédésben torténik. Az érintettet személyes
adatai adatfeldolgoz6 részére torténd atadasardl tajékoztatni kell.

2. Jogi személy partner természetes személy képviseldiknek adataival kapesolatos adatkezelés

A kezelhetd adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime.
A személyes adatok kezelésének célja’ az OVl jogi személy partnerével kotott szerzddés teljesitése.

Jogalap: az érintett hozzajarulasa, illetéleg a szerziddéses kotelezettség teljesitése.
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Cimzettek: az OVI szerzddések megkotésével kapesolatos feladatokat ellaté dolgozok.

Tarolasi id6tartama: a 3 és fél éves iddtartam, amely a szerzddés megszinését, illetve az érintett
képviseldi mindségének megsziinését kovetd napon kezdddik (3. melléklet).

A képviseld személyes adatainak kezeléséhez hozzajarulé nyilatkozat mintajat jelen Szabalyzat
4. melléklete tartalmazza. A nyilatkozatot a képviselével kapcsolatban allé dolgozénak ismerteti az
érintettel, a nyilatkozat aldirasaval kérnie kell hozzijarulasat személyes adatai kezeléséhez. A
nyilatkozatot az adatkezelés idGtartamaig meg kell érizni.

3. Adatkezelés a kozisségi oldalakon

Az OVI tevékenységének megismerhetdsége szempontjabol, tovabba tevékenységének
népszertsitése céljabol Facebook oldalt kezel.

Az OVI Facebook oldalan a latogaték altal kézzétett személyes adatok az OVI 4ltal nem mindsilnek
kezelhetonek.

Az OVI Facebook oldalan kézzétett hozzaszélasok, kérések nem tekinthetek hivatalosan benyujtott
panasznak.

Jogellenes, vagy sértd tartalom publikaldsa esetén az OVI eldzetes értesités nélkill kizarhatja az
érintettet a tagok kozil, vagy toérolheti hozzaszolasat.

Az OVI nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sérté adattartalmakért,
hozzaszélasokért.

Az OVI nem felel semmilyen, a Facebook mikodésébdl adodo hibaért, izemzavarért vagy a rendszer
miikodésének megvaltoztatasabol fakado problémaért.

A latogatékra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei vonatkoznak.

g V.FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés add- s szdmviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl

Az OVI jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben eldirt add és szamviteli kotelezettségek
teljesitése Ggy, mint kdnyvelés és addzas céljabol kezeli a vele uzleti kapesolatba 1épd természetes
személyek torvényben meghatarozott adatait.

A kezelt adatok kore: adészam, név, cim, ad6zasi statusz, gazdasigi miiveletet elrendeld személy
vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtdsat igazolé személy,
valamint a szervezettdl fuggden az ellendér alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a
pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtidkon a befizetd alairasa, vallalkozdi igazolvany
szama, dstermeldi igazolvany szama, adéazonosito jel.

A személyes adatok tarolasanak iddétartama: a jogviszony megsziinését kovetd 8 év és 6 hénap
(3. melléklet).

Cimzettek: az OVI addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellatd
dolgozoi.

2. Kifizetdi adatkezelés

Az OVI jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ad6 és jarulékkotelezettségek
teljesitése céljabdl kezeli azon érintettek adétdrvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetdi
kapcsolatban all.

A kezelt adatok kore: az Art. 50. §-a hatarozza meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositdé adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét
(TAJ szam). Amennyiben az adétorvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, az OVI kezelheti a
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munkavallalék egészségiigyi (Szja tv. 40. §) és szakszervezeti (Szja 47. § (2) b)) tagsagra vonatkozo
adatokat adé és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés)
oET4L.

Tarolasanak idGtartama: a jogalapot adé jogviszony megsziinését kovetd 8 év (3. melléklet).

Cimzettjei: az OVI adézési, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetsi) feladatait ellatd
dolgozoi.

VI. FEJEZET :
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan nyilvanossdgra hozatal vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az OVI valamennyi adatkezelése esetén koteles megtenni olyan technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek azt szolgaljak, hogy a személyes adatok biztonsaga megfeleléen biztositott
legven. Tovabba ki kell alakitani az egyes eljarasi szabalyokat, amelvek a Rendelet és az Infotv.
érvényre juttatasahoz szukségesek.

Az OVI a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A dolgozdokkal a személyes adatok
kezelésére vonatkozoan titoktartasi kitelezettséget ir eld.

A személyes adatokhoz valé hozzaférést az OVI jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

Az OVI az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan végzi, amely
megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz
kototten, ellendrzott koriulmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik
ellatasa érdekében erre sziitkségik van.

Az OVI a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Gton folytatott bejovd
és kimend kommunikaci6 ellendrzésérdl.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes ugyintézik
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatgyi és egyéb személyes adatokat tartalmazd
iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

_ VIL FEJEZET ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1. Fogalom

Az adatvédelmi incidens fogalméat a Rendelet 4. cikk 12. pontja az alabbiak szerint hatarozza meg: a
biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maddon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy
az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Ilyen incidensnek tekinthetd: az elektromos eszkozok elvesztése, adatok nem biztonsagos tarolasa
tovabbitasa, illetéktelennek jutatott mésolatok és ezek tovabbitdsa, szerver elleni tdmadasok,
illetéktelen cimzetthez eljutott e-mail levelek.

2. Adatvédelmi incidensek kezelése, orvosldsa

Az incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozd jogi elfirdsok betartisa és betartatiasa az OVI
igazgatdjanak feladata.

Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyvamatosan elemezni kell.



Az OVI dolgozéi kitelesek jelenteni OVI igazgatéjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald
eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén OVI vezetdje azonnal megvizsgalja a bejelentést, ennek
soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrdl, vagy téves riasztasrol
van sz0. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a bekovetkezésének helyét és idépontjat,

az incidens leirasat, korilményeit, hatasait,

az incidens soran kompromittalédott adatok korét,

az érintett személyek korét,

e azincidens orvoslasa érdekében tett intézkedések leirasat,

e a kar megeldzése, ill. csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekodvetkezését alatamaszto
bizonyitékok begy(ijtésérdl és megdrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok helyreallitasat
és a jogszerd mikodés visszaallitasat.

3. Az adatvédelmi incidensek nyilvintartasa

Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell az érintett
adatok korét, az érintett személyek korét és szamat, az incidens idépontjat, korillményeit, hatasait,
orvoslasra megtett intézkedéseket, valamint egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell Grizni.

_ VIIL FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Tajékoztatés az érintett jogairdl
A Rendelet 12.- 23. cikk szerinti, 34. cikk, valamint a 77. — 79. cikk szerint:

1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

2. El6zetes tajékozddashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettd] gy{ijtik

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat az
adatkezel nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valé jog

6. A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatdsaghoz valé jog

10. A tiltakozashoz val6 jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

14. A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jog (hatdésagi jogorvoslathoz vald jog)

15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
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 IX.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara az OVI igazgatdja jogosult.

1. Intézkedések a szabalyzat megismertetése y

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni OVI valamennyi dolgoz6javal, és a munkavégzésre
irdnyulé szerzidésekben el§ kell irni, hogy betartdsa és érvényesitése minden dolgozé lényeges
munkakori kotelezettsége.

2. Hatalybalépés
Jelen szabalyzat 2018. majus 25. napjaval 1ép hatalyba.

Ozd, 2018. méajus 24. [ >

| = .;
] \'= &

Q) A0
Nagy Zsuzsanna
igazgatd
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OVI Adatvédelmi Szabalyzat 1. melléklet

Személyes adatok kezeléséhez torténé hozzajarulas

Az érintett neve:

Sziiletési hely, idé:

Anyja neve:

Lakcime:

Elérhetdségei (telefonszdm, e-mail cim):

Egyéb személyes adatok:

TAJEKOZTATAS: )

P T T — Ozdi Varostuizemeltetd Intézmény

Cime: 3600 Ozd, Zrinyi Gt 5/B.

Elérhetdségei: tel.: 48/471-422,
e-mail cim: titkarsag@ovi-ozd.hu

Képviseli: Nagy Zsuzsanna igazgatod

Adatkezelés célja: A dolgozdk azonositasa,
az OVI, mint munkaltaté munkaszervezési
és szervezési feladatainak megkonnyitése,
jogszabalyon alapul6 nyilvantartasok
vezetése,
szerzidés teljesitése,
uizleti kapcsolatok fenntartasa.

Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa

Cimzettek: Az OVI igazgatoja,
munkatigyi feladatokat ellaté dolgozai,
szerzodések megkotésével kapesolatos
feladatok ellatéasaért felelds dolgozdk,
konyvelési és szamviteli feladatokat ellaté
dolgozdk.

Tarolas id6tartama: Az intézmény adatvédelmi szabalyzataban

megjeloltek szerint.

Az érintett személyt megilletik a ra vonatkozdé személyes adatokhoz vald hozzaférés, azok
helyesbitése, torlése vagy kezelésének korlatozasira iranti az adatkezeld részére benytjthatd
kérelmek, valamint tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatdsaghoz.

H



OVI Adatvédelmi Szabalyzat 1. melléklet

Az 6nkéntes hozzajarulason alapulé adatkezelések esetében az érintettek e hozzajarulasukat az
adatkezelés barmely szakaszdban visszavonhatjék. Bizonyos esetekben a megadott adatok egy
korének kezelését, tarolasat, tovabbitdsat, jogszabalyok teszik lehetévé. Az adatkezeldnek a
visszavonast ugyanolyan egyszer modon kell lehetévé tennie az érintett szdmdara, mint a
hozzajarulast. A visszavonis nem érinti az azt megel6zé adatkezelés jogszeriiségét.

Az érintett panaszt intézhet a felligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatbsag)

Az adatszolgaltatds nem eldfeltétele szerzddéskotésnek, kivéve, ha a megkotendd szerzddés
teljesitése személyes adatok megadéasa nélkill nem lehetséges, vagy a személyes adatok megadasa
jogszabaly alapjan kételezo.

Amennyiben az adatszolgaltatast az érintett nem adja meg, az érintettel térténd szerzodéskotés
meghiasul.

Egvebekben az Ozdi Varosiizemeltetd Intézmény Adatvédelmi Szabalyzata az iranyadsé.

A fentieket elolvastam, értelmezést kévetSen elfogadom és tudomésul veszem. Hozzajarulok, hogy
az Ozdi Varosiizemeltetd Intézmény a személyes adataimat kezelje. Hozzajarulasom onkéntes és
befolyasmentes.

Ozd, 2018. majus 25.
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OVI Adatvédelmi Szabalyzat 2. melléklet

Adatvédelmi Tajékoztatod

Az Ozdi Varosiizemeltetd Intézmény (tovabbiakban: OVI) csak AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelméradl
és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendeletnek, (a tovabbiakban: Rendelet), valamint
az informaciés énrendelkezési jogrdl és az informéacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL
torvénynek (a tovabbiakban: Infotv.) megfelelden gy(ijt és kezel személyes adatokat.

Az adatkezelés célja:

Az OVI 4ltal meghirdetett &allashelyekre palyazok kozil a legalkalmasabb jeldlt
kivalasztasa

Az OVI-nal kozalkalmazotti  jogviszonyban, munkaviszonyban, valamint
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 dolgozdk elkiilonitése, a szerzddésbdl fakadd
kotelezettségek teljesitése.

Az OVI-val izleti kapesolatban 1évé természetes személy partnerek, valamint jogi
személy partnerek természetes személy képviseldinek személyes adatainak kezelése
abbdl a célbél torténik, hogy a megkéotendd, valamint az él6 szerzddések
szerzédésszerlien végbe menjenek.

Az adatkezelés jogalapjat az érintett hozzajarulasa, az OVI, mint munkaltaté jogos
érdeke, valamint a szerzddések teljesitésének kotelezettsége.

Az érintett kérelmezheti tajékoztatasat a személyes adatai kezelésérdl. Tovabba
barmikor kérheti a személyes adatainak helyesbitését, valamint a személyes adatainak —
a kotelezd adatkezelés kivételével — a torlését vagy zarolasat is (pl.: ha az adatkezelés
céljara tekintettel nem megfeleldek, nem vagy mar nem relevansak, illetve tulzott
mértékiiek).

Amennyiben az érintett az adatkezelést sérelmesnek taladlja, az adatkezeléssel
kapcsolatosan panasszal élhet a feliigyeleti hatdsiagnal (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidészabadsag Hivatal). Az, hogy az adatkezelés jogszabalyokkal dsszhangban all
és megfelel6 az adatkezelének kell bizonyitani.

Az érintettek a kérelmeiket az Ozdi Varosiizemeltetd Intézmény 3600 Ozd, Zrinyi Gt 5/B.
szam alatt adhatjak le.

Ozd, 2018. majus 25.




OVI Adatvédelmi szabalyzat 3. melléklet

Id6tartamok osszefoglalasa

Adatkezelés célja

Id4tartama

Munkaiigyi és személyzeti nyilvantartas:

a jogviszony megszlinését kovetd 3 év

Palyazatok:

Palyazat elbirdlasat kovetden tordlni kell a
ki nem valasztott jelentkezdk adatait

Természetes személyek:

jogviszony megszlinését kovetd 3 év és fél
év

Jogi személyek természetes személy
képviseldi:

jogviszony megszinését kovetd 3 és fel év

Ado- és szamviteli kotelezettségek
teljesitési célja:

a jogviszony megszlinését kovetd 8 és fel ev

Kifizetdl adatkezelés:

a jogalapot ado jogviszony megszilinését
kovetd 8 év

Ozd, 2018. majus 25.
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OVI Adatkezelési Szabalyzat 4. melléklet

Jogi személy partner természetes személy képvisel6jének személyes
adatainak kezeléséhez torténd hozzajarulas

Az érintett neve:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcime:

Elérhetdségei (telefonszam, e-mail cim):

Egyéb személyes adatok:

TAJEKOZTATAS: )
Adatkezeld neve: Ozdi Varosiuizemeltetd Intézmény
Cime: 3600 Ozd, Zrinyi Gt 5/B.
Elérhetdségei: tel.: 48/471-422,
e-mail cim: titkarsag@ovi-ozd.hu
Képviseli: Nagy Zsuzsanna igazgato
Adatkezelés célja: szerz4dés teljesitése,
uzleti kapcsolatok fenntartasa.
Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa
Cimzettek: Az OVI igazgatoja,
szerzddések megkotésével kapcsolatos
feladatok ellatasaért felelds dolgozdk,
konyvelési és szamviteli feladatokat ellato
dolgozdk.
Tarolas idStartama: Az intézmény adatvédelmi szabalyzataban

megjeloltek szerint: a szerzfdéses
jogviszony megsziinését kovetd 3 és fél év.

Az érintett személyt megilletik a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald hozzaférés, azok
helyesbitése, torlése vagy kezelésének korlatozasara iranti az adatkezeld részére benyujthatd
kérelmek, valamint tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatésaghoz.

Az onkéntes hozzajarulason alapuld adatkezelések esetében az érintettek e hozzajarulasukat az
adatkezelés barmely szakaszaban visszavonhatjak. Bizonyos esetekben a megadott adatok egy
korének kezelését, tarolasat, tovabbitasat, jogszabalyok teszik lehetdvé. Az adatkezelének a
visszavonast ugyanolyvan egyszerl moédon kell lehet6vé tennie az érintett szdméara, mint a
hozzéajarulast. A visszavonas nem érinti az azt megel6z6 adatkezelés jogszeriségét.




OVI Adatkezelési Szabalyzat 4. melléklet

Az érintett panaszt intézhet a feliigyeleti hatésadghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag
Hatésag)

Az adatszolgaltatds nem eldfeltétele szerzédéskotésnek, kivéve, ha a megkétendd szerzddés
teljesitése személyes adatok megadasa nélkill nem lehetséges, vagy a személyes adatok megadasa
jogszabaly alapjan kotelezd.

Amennyiben az adatszolgaltatdst az érintett nem adja meg az érintettel torténd szerzédéskotés
meghiusul. )

Egyebekben az Ozdi Varosiizemeltetd Intézmény Adatvédelmi Szabalyzata az iranyado.

A fentieket elolvastam, értelmezést kovetden elfogadom és tudomésul veszem. Hozzajarulok, hogy
az Ozdi Varosiizemeltetd Intézmény a személyes adataimat kezelje. Hozz4jaruldsom onkéntes és
befolydsmentes.

o alairas



OVI Adatvédelmi Szabélyzat 5. melléklet

Kérelem (minta)

Kérelmezd adatai:
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Az Ozdi Varosiizemeltetd Intézmény altal személyes adataim kezelésével kapesolatban
az alabbi kérelemmel fordulok Onckhoz:

(A megfeleld részt/részeket jelélje x-el!)
Az, akinek jogat vagy jogos érdekét az adatkezelés érinti:

e kérheti, hogy az adat ne kertiljon megsemmisitésre, illetve torlésre,

e kérheti tajékoztatdst személyes adatainak kezeléserdl,

e kérheti személyes adatainak helyesbitését,

e kérheti személyes adatainak — kotelezé adatkezelés kivételével — térlését vagy
zdroldsdt,

e a személyes adatok kezeléséhez térténé hozzdjaruldsat visszavonhatja.

Egvéb indok vagy kiegészités:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................

kérelmezd

A kérelemrél annak benyujtdasatol szamitott legfeljebb 8 napon beliil az adatkezeld
dontést hoz és a dontésrol a kérelmezot irasban tdjékoztatja.



